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1 IZHODISCA ZA OBLIKOVANJE LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni nacrt ( LDN ) opredeljuje obseg, vsebino in izvajalce posameznih nalog
s podrocja vzgoje in izobrazevanja predsolskih otrok, ki jih bomo realizirali v Solskem
letu 2024/25. Zagotavlja nacrtno in poglobljeno delo strokovnih organov vrtca pri

uresnicevanju vzgoijnih ciljev vrtca in povezovanju vrtca z okoljem.

LDN je namenjen delavcem vrtca, otrokom in starSem, ¢lanom organov upravljanja

vrtca, ustanovitelju in upravnim organom s podroCja vzgoje in izobraZevanja.
IzhodisCa za nacrtovanje vzgojno — izobraZevalnega dela :

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOVFI )
e Zakon o vrtcih in ostali normativni akti s podrocja predsolske vzgoje
e Zakon o vrtcih

e Kurikulum za vrtce

e Konvencija o otrokovih pravicah

e Potrebe in programi druzbenega okolja

e Materialni in kadrovski pogoji

e Evalvacija LDN preteklega leta

Z letnim delovnim nacrtom se dolodi:
e oOrganizacijo in poslovni Cas vrtca,
e programe vrtca,
e razporeditev otrok v oddelke,
e delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu,
e sodelovanije s starsi,
e sodelovanje z izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami,
e mentorstvo pripravnikom,
o aktivnosti za vklju¢evanje vrtca v okolje,
e sodelovanje s Solami, ki izobraZujejo delavce za potrebe vzgoje predsolskih
otrok,

e program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca,
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e program dela strokovnih organov,

e kadrovske, materialne in druge pogoje.

2 VREDNOTE IN VIZIJA V SOLSKEM LETU 2023/2024

2.1 Naloge vrtca in cilji vrtca

Temeljne naloge vrtca so varstvo, vzgoja in izobrazevanje otrok. S strokovnim delom

zelimo:

izboljSati kvaliteto Zivljenja otrok in druzine,

pomagati starSem pri celoviti skrbi za otroke,

ustvarjati pogoje za razvoj otrokovih telesnih in psihosocialnih sposobnosti,

skrbeti za dobro pocutje otrok,

formativno spremljanje otroka in nacrtovanje dejavnosti glede na potrebe vsakega
posameznika,

otrokom nuditi spodbudno u¢no okolje za razvoj govora,

nacrtovanje in izvajanje podrocji dejavnosti v povezavi z naceli Kurikula za vrtce.

2.2 Cilji vrtca

Z njimi Zelimo dosegati viSjo kakovost izvedbenega kurikula, tako da:

ustvarjamo otrokom prijazno okolje,

sprejemamo, dopus¢amo in sposStujemo enakost, drugacnost otrok in starsev,
spodbujamo ustvarjalno igro,

otrokom omogocamo, da zmorejo pot do novih izkuSenj, razli¢nih dozivetij,
samozavesti, samostojnosti in odgovornosti,

razvijamo predstavo o nastajanju odpadkov ter pomenu — moznosti predelave,
razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli¢nosti in sodelovanje v
skupinah,

razvijanje sposobnosti za skupno reSevanje konfliktov,

razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje custvenega

doZivljanja in izrazanja,
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e spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora,
kasneje pa tudi branja in pisanja,

e spodbujanje dozivljanja umetniskih del in umetniskega izrazanja,

e posredovanje znanj z razlicnih podrocij znanosti in iz vsakodnevnega Zivljenja,

e spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja,

e upostevanije in spostovanje zasebnosti ter intimnosti otrok,

e razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje,

e omogocamo sprehode v naravi, v vseh letnih Casih,

e organiziramo ucenje v naravi, na svezem zraku in soncu,

e skrbimo tudi za otrokov dusevni razvoj.

2.3 Nacela

Predsolska vzgoja v vrtcih je sestavni del sistema vzgoje in
izobrazevanja in poteka po nacelih:
e demokratinosti,
e pluralizma,
e avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti zaposlenih,
e enakih moznosti za otroke in starSe, upostevaje razli¢nosti med otroki,
e pravice do izbire in drugacnosti in
e ohranjanja ravnoteZja med raznimi vidiki otrokovega telesnega in

duSevnega razvoja (Po ZVrt).

2.4 Vizija

Zaposlenim predstavlja kazipot ravnanj, preko katerih je Zivljenje otrok in odraslih

temelj za dobro pocutje in uéenje. Vizijo so timsko oblikovali strokovni delavci vrtca.

» Nas vrtec je hisa, v kateri bivajo malj, nezni, Zivahni in zelo vedoZeljni otroci. Ta
mala bitia v nasi hisi vzgajamo, da imajo radi sebe in spostujejo druge. Zelimo, da
stopijo v ta svet ki je poln mavricnih poti, samozavestno in ustvarjaino. Zelimo

opolnomociti starse, da otrokom pustijo moznost izbire, da sami ustvarijo mocne
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temelje za svojo prihodnost, kjer se zavedajo svojih pravic in hkrati ne posegajo v

pravice drugih. »

Vizija nam pomeni tudi osnovo za postavljanje operativnih ciljev in strategij dela v

nasem vrtcu.

2.5 Kurikul za vrtce

Izvajamo javno veljavni program Kurikulum za vrtce, ki je bil potrjen na Strokovnem
svetu RS v marcu 1999 in nam predstavlja strokovno podlago za profesionalno delo,
ki temelji na izkustvenem ucenju na interakcijah in izkusnjah iz katerih se otrok v

vrtcu udi.

Cilj kurikula je velje upostevanje clovekovih in otrokovih pravic, uposStevanje
razlicnosti in drugacnosti otrok. Otrok je aktiven udelezenec procesa. Z
raziskovanjem, preizkusanjem in moznostjo izbire dejavnosti pridobiva nova znanja

in spretnosti.
Kurikulum omogoca:

e Posodobitev, nacrtovanje in izvajanje programa dela za otroke prvega in drugega
starostnega obdobja; otrokom dajemo moznost, da z vsakodnevno igro in
izkustvenim ucenjem odkrivajo, prepletajo in povezujejo spoznanja iz razlicnih
podrocij dejavnosti zajetih v kurikulu: gibanja, jezika, narave, druzbe, matematike
in umetnosti; enakovredno pa vklju¢ujemo tudi med podrocne dejavnosti, kot so:
vzgoja za zdravje, okoljska vzgoja, prometna vzgoja, moralna vzgoja, ...

e Izvajanje programa za otroke s posebnimi potrebami z dodatno strokovno
pomocjo (usmerjanje teh otrok v ustrezne programe vzgoje in izobrazevanja

dolo¢a Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami).
3 ORGANIZACIJA DELA IN POSLOVNI CAS VRTCA

3.1 Predstavitev vrtca

Vrtec je javni zavod za vzgojo in varstvo predsolskih otrok, ki ga je ustanovila Obcina
Bloke in spada pod Osnovno $olo Toneta Sraja Aljoe Nova vas. Vsa delovna mesta

so zasedena s kadri z ustrezno izobrazbo.
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VODSTVO ZAVODA

IME IN PRIIMEK DELOVNO MESTO TELEFONSKA STEVILKA
Robert Grom ravnatelj 01/7098 830

Mateja T. Zgonc pomocnica ravnatelja 01/709 80 90

ADMINISTRATIVNI KADER

IME IN PRIIMEK DELOVNO MESTO TELEFONSKA STEVILKA
Ursa Zbacnik tajnica 01/6200 413

Vesna Zbacnik racunovodkinja 01/7098 014

SVETOVALNA SLUZBA

IME IN PRIIMEK DELOVNO MESTO  TELEFONSKA STEVILKA

Misa Strzinar Svetovalna delavka 01 709 88 31

STROKOVNI KADER

IME IN PRIIMEK DELOVNO MESTO TELEFONSKA

STEVILKA
Mateja Trontelj vzgojiteljica za zgodnjo 01 7098090
Zgonc obravnavo

Martina Ivancic vzgojiteljica 01 6200418
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Lara Markovic
Mateja Zbacnik
Martina Rupar
Sara Sega

Urska Praznik
Pija Miheli¢
Romana Sajevic
Natasa Ponikvar
Irena Setnicar

Lara Levstek
Marusa Svigelj

Jana Bencina

vzgojiteljica
vzgojiteljica
vzgojiteljica

vzgojiteljica

pom. vzgojiteljice

pomocnica vzgojiteljice
pomocnica vzgojiteljice
pomocnica vzgojiteljice

pomocnica vzgojiteljice

016200416
01 6200417
01 6200414
01 6200415

01 6200418
porodniski dopust
01 6200415

01 6200414

016200416

vzgojiteljica v 1.razredu

pomochnica vzgojiteljice

vodja prehrane

TEHNICNI KADER

IME IN PRIIMEK

Karla Glavan

Romana Petrovcic

Martina Korosec
Branko Knavs

Metka Anzeljc

01 6200417

01 620 04 13

DELOVNO MESTO

kuharica

pomoc v kuhinji
hisnik

Cistilka

Ostala dela so v kombinaciji z zaposlenimi v osnovni Soli.
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3.2 Cas in organizacija

Za vse otroke, ki so vkljuceni v vrtec, izvajamo dnevni program, ki obsega varstvo,
vzgojo, nego, izobrazevanje, prehrano in pocitek. Zaradi organizacije dela v skupini

in kuhinji naj bodo otroci v vrtcu do 8.00 zjutraj.
3.3 Organizacija dela v oddelkih

1. starostno obdobje

e 6.00-8.00 prihod otrok in igra glede na interes otrok,
e 8.00-8.30 zajtrk,
e 8.30-9.00 nega,

e 9.00-10.00 jutranji krog, igra, izvajanje nenacrtovanih ali nacrtovanih

dejavnosti iz podrocja Kurikula,
e 10.00-10.20 dopoldanska malica,
e 10.20-11.00 bivanje na prostem,
e 11.30-12.15 kosilo, nega,
e 12.00-14.30 pocitek,
e 14.30- 15.00 nega, popoldanska malica,

e 15.00-16-00 popoldanske dejavnosti, igra, igra po kotickih.

2. starostno obdobje

e 6.00-8.00 prihod otrok, igra glede na interes otrok, igra v manjsih
skupinah, igra po kotickih,

e 8.00-8.30 zajtrk,
e 8.30-9.00 ciscenje prostora, higiena, jutranji krog,

e 9.00-10.15 igra, izvajanje nenacrtovanih in nacrtovanih dejavnosti iz

podrocja Kurikula,

e 10.15-10.30 dopoldanska malica,
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10.30-11.30 bivanje na prostem,

12.00-12.45 higiena, kosilo,

12.45-14.00 pocitek,

14.00-14.30 popoldanska malica,

14.30-16.00 popoldanske dejavnosti, igra glede na interes otrok, igra

po kotickih.

Ure so okvirne in se spreminjajo glede na starost otrok in dinamiko skupine.

3.4 Poslovni cas vrtca

V vrtcu se dogovorimo za poslovni Cas vrtca glede na potrebe starSev in v soglasju z

obcino ustanoviteljico.

Nas$ poslovni Cas je od 6.00-16.00.

V Casu pocitnic od 6.30-15.30.(oz. glede na potrebe starSev)

Vrtec je odprt vsak delovni dan, od ponedeljka do petka.

4 ORGANIZIRANOST 2024/25

5 PREDSTAVITEV

PROGRAMOV GLEDE NA TRAJANJE 1IN
STAROSTNA OBDOBJA DNEVNI PROGRAM

STAROSTN | STEVILO ZASEDENO ZASEDENO ZASEDENO  ZASEDENO
A ODDELK ST ST ST ST
SKUPINA OV

sept. 2024 | okt. 2024 feb. 2025 mar. 2025
1. 1 4 5 12 13
starostna
skupina
1-2
homogena
1. 1 14 14 14 14
starostna
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skupina

2-3
homogena

2. 1 17+1 17+1 17+1
Starostna 17+1
skupina

2-4
kombinira
ni

2.
starostna
skupina
4-5
homogena

2. 1 22+1 22+1 22+1 22+1
starostna

skupina

5-6

homogena

Skupaj 79 80 87 88

5.1 Programi predsolske vzgoje

Izvajamo dnevne programe v trajanju 9 ur. Namenjeni so otrokom od 11 meseca

starosti do vstopa v Solo.
KrajSi programi- cicibanove urice namenjene otrokom, ki niso vkljuceni v vrtec.

Po zakonu lahko otroci v vrtcu prezivijo najvec 9 ur.

5.2 Programi glede na starostno obdobje
Programi so organizirani in namenjeni otrokom od 11 meseca starosti do Sestih let.
V vrtcu oblikujemo:

o oddelke prvega starostnega obdobja, v katere so vkljuceni otroci starosti

od 11 mesecev do 3 let,
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o oddelke drugega starostnega obdobja, v katere so vkljuceni otroci, stari
od 3 do 6 let.

Oddelki v vrtcu so:

e homogeni, kar pomeni, da so v njih otroci, pri katerih je starostni razpon
najvec eno leto,

e heterogeni, kar pomeni, da so v njih otroci od enega do treh let ali od treh
do Sestih let,

o kombinirani, vanje so vkljuceni otroci obeh starostnih skupin.

V redni oddelek pa sprejmemo tudi otroka, ki je z odlocbo usmerjen v nas vrtec. S

takim otrokom delamo po individualiziranem programu.

Program je zasnovan na podlagi Kurikula za vrtce in je osnova nasSega pedagoskega
dela. Poleg obvezujotega dokumenta je v nasem vrtcu osnova pedagoskega dela
tudi igra. Igra je osnovna potreba vsakega otroka, da se lahko normalno psihicno in
fizilno razvija. V igri se otrok uéi socialnih vesc¢in, oblikuje pravila, sodeluje v
prijateljskih odnosih, resuje konflikte. V igri pridobiva vse kompetence za zivljenje.
Pomembno pa se nam zdi, da strokovni delavci otroku omogocijo spodbudno ucno
okolje, kjer bo otrok razvil svoje potenciale. Poleg tega je nasSe prioritetno podrocje,
podrocje gibanja. Gibanje je otrokova fizioloska potreba zato je nujno potrebno za
otrokov razvoj. Pomembno je aktivno ucenje aktivno, sodelovalno ucenje skoti igro,

spodbudnem okolju in ucenju v naravi.

5.3 Cicibanove urice

Program je namenjen otrokom, ki ne obiskujejo dnevnega programa vrtca in so stari

od treh let do vstopa v Solo. Izvajamo ga od oktobra do junija enkrat tedensko.

V Solskem letu 2024/25 se program ne bo izvajal, saj v tem letu ni zunanjih otrok.
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6 RAZPOREDITEV OTROK V ODDELKE

V Solskem letu 2024/25 so otroci razporejeni v 5 skupin.

e dva homogena oddelka prvega starostnega obdobja,
e dva homogena oddelka drugega starostnega obdobja,

e kombiniran oddelek drugega starostnega obdobja.

PRVO STAROSTNO OBDOBJE

ODDELEK STAROST STEVILO VZGOJITELJICA POMOCNICA
OTROK  OTROK VZGOJITELJICE

PIKAPOLONICE 1-2 leti 14/12+2  Martina Rupar Natasa Ponikvar

METULJI 2-3 leti 14/12+2  Sara Sega Romana Sajevic

DRUGO STAROSTNO OBDOBJE

ODDELE STAROS STEVIL VZGOJITELJIC POMOCNICA/POMOCNI

K T 0] A K

OTROK OTROK VZGOJITELJICE
CEBELE  3-4 leta 18/ 17+1 Martina Ivancic Urska Praznik
MRAVLIE 4-5 let 20/22 Mateja Zbacnik Maruga Svigelj
MURNI 5-6 let 23/22+1 Lara Markovic Irena Setnicar

Dejavnosti potekajo v oblikovanih skupinah otrok. Skladno z nacrtom vzgojnega dela
se lahko oddelki pri posamezni dejavnosti zdruZujejo ali kombinirajo. Oddelki se
zdruzujejo v Casu manjSe prisotnosti otrok. V ¢asu od 6.00 do 7.30 se oddelki
drugega starostnega obdobja zdruZujejo v igralnici skupine Murnov, prav tako tam
poteka zdruzevanje od 15.15 do 16.00. V ¢asu od 6.00 do 7.00 se oddelki prvega
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starostnega obdobja prav tako zdruzujejo v skupini Murnov, tam se zdruzujejo tudi
od 15.15-16.00.

7 DELO STROKOVNIH IN DRUGIH DELAVCEV V VRTCU

7.1 vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic

Vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic so v vrtcu prisotne sedem ur in pol dnevno oz.
osem ur. Pomocnice vzgojiteljic opravijo sedem ur neposrednega dela z otroci, pol
ure je namenjeno malici. Vzgojiteljice opravijo Sest ur neposrednega dela z otroci,
eno uro posrednega dela (nacrtovanje, izobrazevanje ...), pol ure je namenjeno
malici. Preostali Cas (pol ure dnevno) je namenjeno ostalim nalogam (nacrtovanije,

izobraZevanije, skrb za urejenost igralnic, inventuro ... ).

PEDAGOSKO DELO, KI GA V PEDAGOSKO DELO, KI GA
ZGOJITELJICA OPRAVI V VRTCU (0,5 VZGOJITELJICA OPRAVI 1IZVEN
DU/dan) VRTCA

Nacrtovanje tematskega sklopa, Izobrazevanje na ravni vrtca
projekta, timsko delo

Strokovni aktivi Samoinciativno izobrazevanje

Hospitacije po oddelkih, analiza Govorilne ure

hospitacij

Urejanje spletne strani, posiljanje Roditeljski sestanki

fotografij starSem

Urejanje kabineta, garderobe Srecanja s starsi
Izdelava didakticnih pripomockov Pedagoska konferenca
Pisanje evalvacij Vedji strokovni aktivi

Vodenje projektov ( Zdravje v vrtcu, Vsebinska in materialna priprava na

Mreza gozdnih vrtcey,..) delo

Mentorstvo praktikantom Prireditev (dedek mraz,..)
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Mentorstvo delavcem, ki opravljajo Izdelava albumov in daril za otroke

strokovni izpit
Priprava praznicnega bazarja Urejanje igralnice in garderobe

Individualne pogovorne ure s strasi

novincev

Nadomescanje preko delovnega casa

Delovni ¢as strokovnih delavcev je razporejen neenakomerno. To pomeni, da je
lahko obremenitev v doloCenem obdobju velja, v drugem obdobju manjsa.
Neenakomerna razporeditev je lahko tudi posledica nadomesScanja odsotnih
strokovnih delavk. Izpolnjevanje delovne obveznosti spremlja pomocnica

ravnateljice.
Strokovni delavci vzgojno delo in Zivljenje vrtca nacrtujejo preko:

e timov,
e vzgojiteljski zborov,

e strokovnih aktivov.

Tim sestavljata vzgojitelj in pomocnik vzgojitelja. Timsko delo v oddelku vkljucuje

vse etape timskega dela; nacrtovanje, izvajanje in evalvacijo.

Strokovni aktivi so namenjeni izobraZzevanju strokovnih delavcev.

7.2 Pomochnica ravnatelja

e pomaga pri organizaciji izobrazevalnega dela Sole oziroma zavoda;

e pomaga pri oblikovanju predloga letnega delovnega nacrta zavoda in

predloga
nadstandardnih programov;
e organizira nadomescanje odsotnih strokovnih delavcev;

e skrbi za urejenost dokumentacije;
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e pomaga pri pripravi in izvajanju letnega programa strokovnega
izobraZevanja in
izpopolnjevanja delavcev zavoda;
e pomaga pri vodenju dela vzgojiteljskega zbora in vodenju strokovnih
aktivov;

e v skladu s pooblastiom ravnatelia je navzo¢ pri vzgojno-

izobraZzevalnem delu
strokovnih delavcev, spremlja njihovo delo in jim svetuje;
e sodeluje z obcinsko skupnostjo;
e pomaga pri nacrtovanju in izvedbi sodelovanja Sole/vrtca s starsi;
e sodeluje z zunanjimi ustanovami in drugimi organizacijami;
e spremlja zakone in predpise ter sodeluje pri urejanju kadrovskih zadev;

e ravnatelju predlaga delavce za napredovanje v nazive in placilne

razrede;
e ravnatelju daje predloge za ocenjevanje delovne uspesnosti;
e sodeluje pri organizaciji prireditev, razstav, tekmovanj;
e pripravlja statisti¢na in druga porocila;
e sodeluje pri uvajanju novosti sistema HCCP;
e nadomesca ravnatelja v ¢asu njegove odsotnosti,

e opravlja druga dela.

7.3 Svetovalna delavka

Svetovalna delavka (zaposlena v Soli) Zeli v sodelovanju z starsi in vsemi zaposlenimi

v vrtcu, ustvarjati pogoje, v katerih se bodo vsi otroci ¢im bolje razvijali. Prizadeva si,

da bi odrasli otroke bolje razumeli in se na njihove potrebe primerno odzvali. Delo

svetovalne delavke je tako zelo raznoliko, saj zajema tako sodelovanje s starsi, z
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otroki, kot z vzgojiteljicami, pomocnicami vzgojiteljic, z vodstvom vrtca in z zunanjimi

institucijami.

Sodelovanje s starsi :

ob vkljucitvi otroka v vrtec;

ob vstopu otroka v Solo;

vzgoji in otrokovem razvoju;

ob kriticnih situacijah v druzini (rojstvo, selitev, smrt, razveze, druge
stiske,...);

ob otrokovih tezavah in stiskah (tezave pri hranjenju, spanju, strahovih,

neprimernem vedenju, nemirnosti, mocenju postelje,....).

Svetovalno delo v vrtcu je v zaCetnem obdobju zivljenja otroka usmerjeno v razvoj

samostojnosti v smislu skrbi za telo, samostojnosti dojemanja in avtonomije, obcutka

pripadnosti, ustreznega obvladovanja frustracij in agresije, uenja za povecanje

pozornosti in koncentracije ter pogleda o fizicnem in socialnem svetu.

Sodelovanje s strokovnimi delavkami:

Drugo:

svetovanje in podpora strokovnim delavkam pri delu z otroki s tezavami v
razvoju in na socialnem podrocju,

nudi podporo in pomoc pri sodelovanju s starsi,

sodeluje na konferencah in drugih izobraZevalnih aktivnostih,

sodeluje pri pripravi koticka za starsSe.

izvedba postopka vpisa otroka v vrtec,
priprava dokumentacije pri postopku vpisa,
priprava sklepov vpisnega postopka,

vodenje dokumentacije o vpisanih otrocih v vrtec.

sodelovanje z zdravstvenimi institucijami,
sodelovanje z vodstvom Sole,

sprotno strokovno delo.
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Svetovalna delavka v Solskem letu 2024/2025 je Misa Strzinar.

7.4 Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo

Z zaCetkom Solskega leta 2024/2025 se po Pravilniku o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsSolske vzgoje sistemizira novo
delovno mesto — vzgojitelj predSolskih otrok za zgodnjo obravnavo. V vrtcu s 5
oddelki je sistemiziranega 0,33% delovnega Casa, to je 2, 64 ure delovne
obveznosti. V ta obseg sodijo ure izvajanja dodatne strokovne pomodi otrokom in
preventivno delo z otroki z rizicnimi dejavniki, kot to Ze dolo¢a Zakon o celostni
zgodnji obravnavi predSolskih otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, st.
41/2017 — ZOPOPP). Delo vzgojitelja za zgodnjo obravnavo je vezano predvsem na
izvajanje naslednjih nalog:
e poleg dodatne strokovne pomoci nudi stalno ali ob¢asno podporo otrokom z
rizinimi dejavniki,
e opazovanje, odkrivanje zaostankov in motenj pri otrocih vklju¢enih v vrtec,

tudi za rizi¢no skupino otrok,

e svetovalno in posvetovalno delo s strokovnimi delavci in vodstvom vrtca
(metodi¢no didakticne prilagoditve za delo z otrokom, prilagoditve okolja in

ustrezni pripomocki...),
e delo z druzino,
e povezovanje s centrom za zgodnjo obravnavo,
e vkljuCevanje v dejavnosti strokovne skupine vrtca,
e priprava in urejanje dokumentacije.

Vzgoijitelj predsSolskih otrok za zgodnjo obravnavo, ki opravlja navedene naloge, si pri
organizaciji dodatne strokovne pomodi delo lahko razporedi tudi tako, da obravnave
z otroki opravi skupinsko, v strjeni obliki ali enakomerno skozi celo leto, glede na

zmoznost in potrebo otrok.
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Vzgojiteljica za zgodnjo obravnavo otrok v Solskem letu 2024/2025 je Mateja

Trontelj Zgonc.

7.5 Organizator prehrane in zdravstveno-higienskega rezima

Skrb za dobro pocutje in zdravje otrok je ena izmed pomembnih nalog vseh
zaposlenih v vrtcu. S pomocjo vzpostavljenega zdravstveno higienskega rezima
oblikujemo zdravo, varno in Cisto bivalno okolje otrok. V vrtcu otroci pridobivajo

osnovne higienske navade, ki so nujne za zdravo Zzivljenje.

Sem sodijo:

redno in pravilno umivanje rok,

zasCita pred Skodljivimi vplivi sonca,

ekoloSko osvescanije in skrb za Cisto okolje,

navajanje na kulturno prehranjevanje

Ob pojavu obolelih otrok za nalezljivo boleznijo izvajamo v vrtcu poostrene higienske
ukrepe. K strokovnemu hitremu prepoznavanje in obvladovanju nalezljivih bolezni
nam pomagajo tudi strokovne zdravstvene institucije. StarSe otrok obveS¢amo o
pojavu bolezni in jim posredujemo tudi navodila za ravnanje. Po Zakonu o
prepreevanju in Sirjenju nalezljivih bolezni so starSi dolzi imeti bolnega otroka
doma, da preprecijo Sirjenje nalezljive bolezni med ostale otroke. V vrtcu skrbimo, da
je hrana, ki jo ponudimo otroku ¢im bolj uravnotezena, varna, zdrava in sveza,
prilagojena otrokovim potrebam. Jedilnike nacrtujemo s smernicami zdravega
prehranjevanja otrok v vrtcih ob tem smo pozorni na letne ¢ase in sezonsko hrano.
Pripravljamo tudi slovenske narodne jedi, s katerimi Zelimo otrokom dati SCepec
kulturne dediscine in obuditi jedi, ki so v hitrem tempu zivljenja starSev pozabljene.
Jedilnike bogatimo z veliko sveZzega sadja in zelenjave, z Ziti in Zitnimi izdelki, z
mlekom in mlecnimi izdelki ter svezim, pustom mesom. Kakovost in varnost Zivil

zagotavljamo z vzpostavljenim HACCP sistemom.

Prizadevali si bomo, da bodo obroki razporejeni v pravilnih casovnih zamikih.
Prehrano v vrtcu sestavljajo Stirje obroki, zajtrk, dopoldanska malica, kosilo in

popoldanska malica. Jedilniki in priprava hrane so za prvo starostno skupino otrok
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prilagojeni starosti in potrebam otrok ( ve¢ mlecnih obrokov, manjsi kosi hrane,...).

Vsi otroci imajo ves dan na voljo sadje in pijaco.

Jedilniki so starSem na vpogled na oglasnih deskah. Omogoc¢amo pripravo dietnih
obrokov, vendar izkljuéno z zdravniskim potrdilom in seznamom Zivil, ki jih otrok ne

sme uzivati ali z navodili o pripravi Zzivil, ki jih izda zdravnik (alergolog, dietetik ...).

7.6 Delavci v kuhinji

V kuhinji je za vrtec zaposlen en kuhar. V kuhinji bomo delali po nacelih dobre
higienske prakse in izvajali notranji nadzor po nacelih HACCAP sistema pri delu.
Notranji nadzor bo opravljala organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega

rezima.

7.7 Delavci v pralnici

Perica je zaposlena v delezu 0,35 DM.
7.8 Hisnik

Hisnik je zaposlen v Soli in dopolnjuje delovno obveznost v vrtcu — 0,27 DM.
8 DELO STROKOVNIH ORGANOV
8.1 Vzgojiteljski zbor

Sestavljajo vse vzgojiteljice, pomocnice vzgojiteljic, svetovalna delavka, ravnateljica
in pomocnica ravnateljice. Sklice in vodi ga. ravnateljica. Vzgojiteljski zbor bo
obravnaval splosno, aktualno problematiko, obravnaval, sprejemal in spremljal
realizacijo LDN, obravnaval analizo letnega delovnega nacrta oddelka in povezanost
le-tega z letnim delovnim nacrtom vrtca in pisnim nacrtovanjem v oddelkih.
Vzgoijiteljski zbor bo vezan na uresnicevanje vsebin prednostnih nalog in projektov

vrtca.
SreCanja bomo izvajali v skladu s priporocili Nijz.
Sestal se bo trikrat v Solskem letu:

e September
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e Januar

e junij
8.2 Strokovni aktiv

Sestavljajo vse vzgojiteljice in pomocnice vzgoijiteljic. Sestal se bo vsaj trikrat v
Solskem letu. Obravnaval bo aktualno problematiko, spremljal realizacijo nalog,
izmenjaval izkusnje, se posvetoval in strokovno izpopolnjeval, predstavljal novosti,
poroCila s seminarjev, posvetov ipd., reSeval dileme, povezane z zunanjimi sodelavci
in s sodelovanjem s starSi. V delo aktiva se bosta po potrebi vkljuCevala tudi
svetovalna delavka in ravnateljica. O delu vzgojiteljskega zbora in delu aktiva se vodi

zapisnik.

Vodja tima je dolzan sklicati sestanek vsaj 3 krat letno, nanj povabiti ravnateljico,
doloditi dnevni red, napisati zapisnik in ga oddati ravnateljici ter poskrbeti za prenos

informacij.
Vodja aktiva 2024/2025 je Mateja Trontelj Zgonc.
8.3 Strokovna tima

V Solskem letu 2024/25 so formirani nasledniji strokovni timi, ki jih vodijo:

Sara Sega 1.starostno obdobje 1-3 leta

Lara Markovic¢ 2.starostno obdobje 3-6 leta

Vsebine dela strokovnih timov so:

nacrtovanje vzgojnega dela po KURIKULUMU z upostevanjem prednostne
naloge,

« sprotne analize LDN in posredovanje strokovnih izkusenj,

« pobude in iskanje strokovnih resitev glede vzgojne problematike,

« aktivna vloga otrok glede nacrtovanja vzgojnega dela,

» evalvacija vzgojnega dela po KURIKULUMU,

» sprotno vrednotenje dela strokovnih delavcev, ki ne spada v opis del in nalog.
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8.4 Svet zavoda

Svet vrtca ni posebej konstituiran saj deluje v okviru Sveta Sola. Ima predstavnika

starSev, zaposlenih in ustanovitelja.

Predstavniki zaposlenih so Lara Markovi¢, UrSa Zbacnik, Jana Bencina, Tina Troha in

Damjana Ozbolt ter sindikalna zaupnica Ksenija Brus.

8.5 Svet starsev

V svetu starSev ima vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na 1.
roditeljskem sestanku. Prvi svet starSev sklice ravnatelj, ostale pa sklicuje predsednik

sveta starsev.

ODDELEK PREDSTAVNIK

Pikapolonice | Branko Knavs

Metulji Karmen Golob
Cebele Nusa Knavs

Mravlje Mirjam GajSek
Murni Lana KraSevec

9 SODELOVANJE S STARSI

Sodelovanje med vrtcem in starSi je pomemben del kakovosti predSolske vzgoje.
StarSem omogocamo sodelovanje pri organizaciji zivljenja in dela v vrtcu in oddelku

ter po dogovoru z vzgoijiteljico sodelovanje pri vzgojnem delu.

Nas vrtec se Ze tradicionalno ponasa z razlicnimi oblikami sodelovanja. Skupaj s

starsi si prizadevamo ustvarjati odnos zaupanja in sodelovanja na vec ravneh.
NACRTOVANE OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

OBLIKA DEJAVNOST ST. IZVEDB
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Roditeljski sestanek Predstavitev programa, 1
predstavitev letnega

delovnega nacrta, ...

Individualni pogovor Izmenjava informacij o Ob  vstopu

s starsi novo sprejetih otrok otroku, nacrtovanje poteka otroka Y
uvajania,... vrtec

Govorilne ure Izmenjava informacij o mesecno
otroku, 0 njegovem

napredku, razvoju, ...

Srecanja s starsi Predstavitev ~ dela  preko celo leto
delavnic, prireditev,

zakljucnih srecanj...

Dnevni pogovori ob prihodu in Izmenjava dnevnih celo leto
odhodu otroka informacij o  otrokovem
pocutju,

prehranjevanju, spanju,...

Pisna obvestila Pomembna obvestila v zvezi celo leto
z organizacijo dela skupine in

vrtca

Predavanje in pogovori s Strokovna predavanja za 2
priznanimi strokovnjaki o starSe pod vodstvom
aktualnih vprasanjih razvoja in zunanjih obiskovalcev

vzgoje otrok

10 PROGRAM SODELOVANJA Z OKOLJEM

Sodelovali bomo z naslednjimi institucijami:

» Z Obcino Bloke (organizacija in izvedba Dedka Mraza za vrtCeve in vse ostale
otroke)

= 7 OS - obisk prvosolcev, $olska knjiznica, branje otrok otrokom,
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»= Z ZRS za Solstvo

» Lutkovno gledalis¢e Ljubljana

= Z Zdravstvenim domom Nova vas - obisk zobne asistentke, medicinske sestre
(pogovor o prepreCevanju otroskih nezgod, zdrava prehrana, ..)

» Cebelarsko drutvo Bloke

» Obcinska knjiznica

» Glasbena Sola

= Okoliski vrtci

11 PROJEKTI

11.1 Mali soncek

»Gibalni/Sportni program Mali soncek izhaja iz Sportnega programa Zlati soncek in
predstavlja njegovo razSiritev, posodobitev in obogatitev; namenjen je otrokom od
drugega do Sestega leta starosti.

Njegov namen je obogatiti program na podroCju gibanja v vrtcu s sodobnimi
gibalnimi/Sportnimi vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in
prilagojena otroku.« (Videmsek, M., Stancevi¢, B., Zajec, J. (2012). Mali soncek.
Ljubljana.,str. 3).

»Poleg ciljev, ki so opredeljeni v kurikulumu za vrtce za podrocje gibanja, so cilji
gibalnega/Sportnega programa Mali sonfek naslednji: Obogatiti program
gibalnih/Sportnih dejavnosti v vrtcu zlasti na prostem z

raznovrstnimi dejavnostmi, ki vkljuCujejo sodobne in improvizirane Sportne
pripomocke.

Cilji programa so, da se starSe in otroke spodbudi k aktivnemu prezivljanju prostega
Casa ne glede na

vremenske razmere. Pri otrocih Zelimo spodbuditi zeljo, navado in potrebo po
Sportnem udejstvovanju v vseh starostnih obdobjih. Cilj je spodbuditi tudi Sportna
drustva, klube, zveze, zasebne Sportne delavce in druge k sistematicnemu delu in
celostnemu pristopu pri podajanju gibalnih/Sportnih vsebin

predsolskim otrokom. Poudarek je na usvajanju gibalne abecede; otroci izvajajo

naravne oblike gibanja, kot so
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hoja, tek, lazenja, plazenja, plezanja, skoki ..., postopoma do celostnega
spoznavanja razliénih Sportnih zvrsti. Poglavitni cilj je optimalno razvijati gibalne
sposobnosti, Se posebej koordinacijo (skladnost) gibanja in ravnotezje ter seznaniti

najmlajSe s ¢im vec razlicnimi dejavnostmi.

Gibalni Sportni program Mali soncek traja 4 leta in poteka na Stirih ravneh:
Mali soncek (modri) — za otroke od 2. do 3. leta;

Mali soncek (zeleni) — za otroke od 3. do 4. leta;

Mali soncek (oranzni) — za otroke od 4. do 5. leta;

Mali soncek (rumeni) — za otroke od 5. do 6. leta.

Vse naloge se med seboj dopolnjujejo in povezujejo.

11.2Zdravje v vrtcu

Projekt »Zdravje v vrtcu« razpisuje Nacionalni institut za javno zdravje vsako leto.
Na podlagi pozitivnih izkusenj iz preteklega leta, smo se odlocili, da bodo v projektu
sodelovali tudi to Solsko leto. Naloge projekta se povezujejo z vsebinami, ki so v
podporo nasi skrbi za zdravje, gibanje in higieno ter nudijo moznosti predstavitve
dobrih praks drugim vrtcem in strokovno podporo za razvijanje in poglabljanje
lastnih praks. V sklopu projekta otroke spodbujamo k gibanju, uZivanju zdrave
prehrane, razvijanju dobrih odnosov, preprecevanju Sirjenja bolezni, izvajanju zobne

preventive.

11.3 Varno s soncem

Tudi program Varno s soncem je oblikoval Nacionalni institut za javno zdravje. S
pomocjo njegovih vsebin ozaveS¢amo otroke in njihove bliznje o preventivnem
vedenju za zascito pred Skodljivimi vplivi son¢nih Zarkov. V projektu sodelujejo vsi

oddelki vrtca.

26



Letni delovni naért vrtca pri OS Toneta Sraja Aljo3e $olsko leto 2024/2025

11.4 Projekt Pasavcek

Osnovni namen projekta PasavCek je spodbuditi dosledno in pravilno uporabo

otroskih varnostnih sedezev in pripetost otrok med voznjo.

V okviru projekta se izvajajo razlicne aktivnosti, ki se dopolnjujejo in tako dajejo

boljse rezultate.

Aktivna vkljucenost uciteljev/vzgojiteljev, otrok, starsev v projektno
delo (v vseh fazah projektnega dela tako pri izbiri problema, nacrtovaniu,
izvedbi in evalvaciji).

Uporabljeni razlicni pristopi in metode dela pri obravnavi teme (npr.
likovno ustvarjanje, pogovor, branje, poslusanje, razlaga, delo na terenu,
gibanje itd. z namenom, da Cimbolj celostno zajamemo podroc¢ja otrokovega
razvoja).

VkljuCevanje vsebin pri razlicnih predmetih, aktivnostih (pri
slovenskem jeziku, spoznavanju narave in druzbe, telesni, likovni, glasbeni
vzgoji itd. z namenom, da posameznik doloCeno temo spozna z razlicnih
vidikov).

Kontinuirano izvajanje projekta dalj ¢asa (vsaj v obdobju od novembra
do aprila, da se osnovna sporocila in spremembe vedenja utrdijo).

(aktivna) vkljucenost drugih v izvajanje projektov (starSi, policija,
obcinski SPV in drugi z namenom, da je uspesnost ucinkov vecja ¢e npr. starsi
spremenijo ali utrdijo svoje varno ravnanje).

Spremljanje in evalvacija projektnega dela s predstavitvijo rezultatov,
izvedbe itd.

Izpeljava posebnih dogodkov na temo pripetosti med voznjo v
osebnih avtomobilih (sre¢anja za starSe, demonstracija pravilne uporabe

otroskih sedezev, razstave izdelkov itd.).
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11.5 Gozdna pedagogika

V novem Solskem letu smo se na ravni vrtca odloCili, da kot ¢lani nadaljujemo s
projektom gozdnih vrtcev in Sol. Program bomo redno in kontinuirano izvajali skozi
vse leto. V izvajanje progama se bomo vkljucili vsi oddelki. Nacionalni program
Mreza gozdnih vrtcev temelji na gozdni pedagogiki in prispeva k izobrazevanju za
trajnostni razvoj, pri tem vkljuCuje kriticna vprasanja, kot so biotska raznovrstnost,
gospodarjenje z obnovljivimi naravnimi viri, podnebne spremembe in trajnostna
poraba. Pristop ucenja v slovenskih gozdovih omogoca krepitev temeljnih vescin, kot
so kriticno in sistemsko razmisljanje, sodelovalno odlo¢anje in prevzemanje

odgovornosti za sedanje in prihodnje generacije.

Cilji:
e razvoj koncepta gozdne pedagogike in pedagoskega dela v gozdu,
e vzpostavitev standardov poucevanja v naravnih okoljih,

e spodbujanje ustvarjalnosti, radovednosti, inovativnosti v u¢nem procesu.

11.6 Simbioza giba

Vrtec bo v tem projektu sodeloval ze tretje leto. Preko projekta se med seboj
povezejo vse generacije, otroci, babice, dedki, ostali starostniki, starsi. Je nacionalni
projekt ozaveSCanja in spodbujanja k neposredno Sportnim aktivnostim vseh

generacij. Ozavesca in spodbuja generacije k varnem in zdravem Zivljenjskem slogu.
Cilji:

e spodbuijati zdrav Zivljenjski slog,

e medgeneracijsko sodelovanje,

e nacrtovanje aktivno gibalnih Sportnih aktivnosti,

e spodbuijati aktiven in zdrav nacin Zivljenja vseh generacij,

e razvijati spostljiv, strpen in solidaren medsebojni odnos.
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12 OBOGATITVENE DEJAVNOSTI V OKVIRU KURIKULA

DEJAVNOST SODELUJOCI VODJA DEJAVNOSTI
Bralna znacka 2. starostno obdobje  Lara Markovic¢
Mali soncek prvo in drugo starostno Mateja Zbacnik

obdobje (2-6 let)

Medeni zajtrk prvo in drugo Mateja Zbacnik
starostno obdobje (2-6 let)

Zdrav  vrtec-varno s prvo in drugo Sara Sega
soncem starostno obdobje
Eko vrtec prvo in drugo Mateja Zbacnik

starostno obdobje

Obisk lutkovnega skupini Murni in Mravlje Lara Markovic

gledalisca

Pevski zbor skupini Murni in Mravlje Irena SetniCar, Natasa

Ponikvar

Kros skupini Murni in Mravlje Mateja Zbacnik

Plavalni tecaj Zapolje skupina Murni Lara Markovic

Obisk obcinske in Solske prvo in drugo starostno Lara Markovic¢

knjiznice obdobje

Zakljucek vrtca (izlet, skupini Murniin Mravlje Mateja Zbacnik

pohod,...).

Cicibanove urice zunaniji otroci /

Teden otroka prvo in drugo starostno Lara Markovic
obdobje

Otroci berejo otrokom prvo in drugo starostno Ksenija Brus
obdobje
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Pripovedovanje pravljic prvo in drugo starostno Ksenija Brus

v angleskem jeziku obdobje

(Sola)

Obisk Dedka mraza prvo in drugo starostno Mateja Trontelj Zgonc
obdobje

Simbioza giba prvo in drugo starostno Sara Sega
obdobje

Pasovcek prvo in drugo starostno Martina Rupar
obdobje

Gozdna pedagogika prvo in drugo starostno UrSka Praznik
obdobje

Tacke pomagacke prvo in drugo starostno Sara Sega
obdobije

Pridruzimo se razli¢nim prireditvam v OS.

Stroski dejavnosti niso vsteti v ceno vrtca. Prevoz, vstopnine, placajo starsi.

13 SODELOVANJE S SOLAMI, KI IZOBRAZUJEJO DELAVCE ZA
POTREBE VZGOJE PREDSOLSKIH OTROK

V Solskem letu 2024/2025 bomo na prakticno usposabljanje predvidoma sprejemali

le dijake in dijakinje rednih programov Srednjih vzgojiteljskih Sol in fakultet, ki Zivijo

na obmodcju obcine Bloke. Zaradi zasedenosti strokovnih delavcev in varcevalnih

ukrepov je za nas vrtec veliko Stevilo praktikantov zelo mote¢ dejavnik. Vendar kljub

vsemu nudimo moznost prakticnega usposabljanja vsem dijakom in studentom, ki to

potrebujejo.
14 PREDNOSTNA USMERITEV V VRTCEVEM LETU 2024/2025

14.1 Skupina Pikapolonice
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® Ustvarjali bomo prijetno klimo in spodbudno okolje za dobro pocutje otrok in
strokovnih delavk v skupini,

® prisluhnili otrokom in njihovim obcutjem,
omogocali bogato izkuSenjsko okolje, kjer bo otrok nasel priloznosti za uCenje,

® vsakodnevno bomo vnaSali elemente, ki omogocajo raziskovanje, budijo
domisljijo in spodbujajo razvoj ustvarjalnosti,

® omogocali in spodbujali bomo gibalne dejavnosti otrok, ter socialno igro,
omogocali kakovostno sodelovanje druzine in strokovnih delavk in se trudili
ohranjati pristen osebni stik,

® skrbeli bomo za profesionalno in osebnostno rast.

14.2 Skupina Metulji

e Omogocali bomo bogato izkuSenjsko okolje, kjer bo otrok nasel priloznosti za
ustvarjalno igro,

e zagotavljanje varnosti, ustvarjanje sproscenega in ljubeCega vzdusja,

e spodbujanje in nhavajanje otrok na samostojnost pri razlicnih opravilih
(hranjenje, umivanje, sezuvanje, obuvanje, oblacenje, pospravljanje igrac in
osebnih stvari, navajanje na kahlico,

e spodbujanje in navajanje otrok na razvoj pojmovnega in govornega
besedisc¢a,

e skrb za dosledno sodelovanje s starsi,

e vzgojiteljici bosta skrbeli za profesionalno in osebnostno rast.

14.3 Skupina Mravlje

e V skupini bodo razvijali strpnost in medsebojno spostovanje,

e povezali otroke v sodelovanje drug z drugim, samostojno reSevanje konfliktov,

e Razvijali kulturo komunikacije (posluSanje, pripovedovanje — da se naucijo
pocCakati).

e preko druzabnih iger in gibalnih iger se bodo navajali na upostevanje prauvill

ter razvijali sposobnost sprejemanja uspehov in neuspehov,
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e veliko gibanja in bivanja na prostem v vseh letnih ¢asih in vremenskih
razmerah,

e skrbeli bodo za varnost sebe in drugih — varno v prometu.

14.4 Skupina Cebele

e Vsak dan bodo namenili nekaj asa v skupni dejavnosti — jutranjemu krogu,

e spodbujanje in razvijanje govora z razlicnimi pristopi,

e razvijanje drobne motorike z uporabo razli¢nih materialov,

e veliko pozornosti bodo namenili navajanju na dnevno rutino, samostojnost pri
oblacenju in higieni ter urejanju prostora,

e veliko bodo bivali na prostem in se igrali z naravnimi materiali ali pa se igrali
gibalne in rajalne igre,

e v manjSih skupinah se bodo igrali druzabne igre za krepitev vztrajnosti in
upostevanje pravil. Spoznali bodo novo igrico PolZek potuje do solate, ki bo

tudi darilo za otrokov rojstni dan.

14.5 Skupina MURNI

1. Hvala, prosim, dober dan! To naj spremlja te vsak dan. Si doma, v
vrtcu, v Soli, neprijaznosti nikoli (Tej prednosti nalogi bodo posvecali pozornost
vsak dan, celotno vrt€evsko leto. Namen je, da otroci popolnoma usvojijo vljudnostna
pravila do avtomatizma: pozdraviti, se zahvaliti, opraviCiti, poCakati, da dobijo besedo

ali drugo pozornost).

2. Priprava Murnov na vstop v $olo.

Ker otrok vedji del dneva prezivi v vrtcu, imamo strokovni delavci v tem
starostnem obdobju veliko priloZznost, da pripomoremo, da bo prehod iz vrtca v Solo
potekal ¢im bolj gladko. Zavedati se moramo, da smo otrokom prav v sem za
VZGLED. Tako v besedah kot v dejanjih. S to prednostno nalogo Zelita strokovni

delavki pri otrocih doseci napredek na osebnostni, Custveni, socialni, intelektualni,
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funkcionalni in kognitivni zrelosti. Dejavnosti bodo organizirane tako, da bosta

spodbujali:
- samostojnost na vseh podrodjih;
- sluSno pozornost;
- govor, besedni zaklad in fonoloSke spretnosti;
- vztrajnost pri dejavnostih;
- orientacijo, zaznavanje, pomnjenje, logi¢no sklepanje;
- primerno odzivanje na uspeh/neuspeh;
- razvijanje primernega odnosa do dela in organizacijskih sposobnosti;
- razvijanje socialnih vescin, potrpeZljivosti, upostevanja pravil;
- razvijanje grafomotori¢nih sposobnosti, fine in grobe motorike ter

- vklju€evanje v novo okolje.

15 IZOBRAZEVANIE

Izpopolnjevanje vsakega zaposlenega se spremlja in evidentira v njegovi osebni
mapi, kjer je voden njegov osebni in profesionalni razvoj. Zaposlenim je omogoceno
izobraZevanje v vrtcu (strokovni aktivi, zbori vzgojiteljev, strokovni timi) in izven
vrtca (Studijske skupine, seminariji, razlicne druge oblike izobrazevanja), z namenom

izboljSevanja vzgojno — izobrazevalnega dela.

Zaposlene spodbujamo k samoizobrazevanju s pomocjo narocene strokovne
literature, spremljanja novosti preko spletnega omrezja, z ogledom drugih vrtcev in z

medsebojnimi hospitacijami.

Vodstvo spodbuja zaposlene k izpopolnjevanju pogojev za napredovanje — potrdila
(placilni razredi, nazivi), sodelovanju z zunanjim okoljem, predstavitvi svojega dela

SirSi javnosti (CATV, lokalni Casopisi, strokovni Clanki v predsolskih revijah).

33



Letni delovni naért vrtca pri OS Toneta Sraja Aljo3e $olsko leto 2024/2025

Cilji izobraZevanja.
e Omogociti delavcem spremljanje sprememb in poglabljanje znanja njihove stroke.
e S pomocjo izobrazevanja spodbujati pri delavcih strokovno avtonomnost in
odgovornost.
e S pomocjo izobrazevanja najti ¢im boljSe poti k uresnicevanju skupne vizije vrtca.
e Upostevati delavéeva mocna podrocja, njihove lastne pobude za spremembe v

praksi in jih pri tem podpirati.

Nacrt izobrazevanja je priloga LDN.

16 HOSPITACIJE

V letosSnjem Solskem letu 2024/2025, nacrtujemo hospitacije po skupinah. Cilj
hospitacij je prispevati k profesionalni rasti strokovnih delavcev, izboljsati klimo v
kolektivu in prispevati k zaupanju v svoje delo. Strokovne delavke tako spoznajo

svoje delo iz druge perspektive.

Vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic bodo po predhodnem dogovoru hospitirale v

dolo¢enem oddelku.

Hospitacije nacrtujemo v mesecu februarju. Po hospitacijah sledi letni razgovor.

17 ORGANIZACIJA VZGOINEGA DELA MED SOLSKIM LETOM

v

Solsko leto lahko razdelimo na:

e uvajalno obdobje / obdobje spoznavanja otrok in skupine,
e obdobje izvajanja letnega nacrta dela v oddelku,

e dejavnosti v ¢asu poletnih pocitnic.

Uvajalno obdobje in obdobje spoznavanja znacilnosti otrok in skupine
(september in oktober) je namenjeno prilagajanju otrok na vrtec. V tem casu
strokovni delavci spoznavajo otroke in znacilnosti skupine. Na podlagi opazovanj in

informacij starSev pripravijo opis skupine otrok. Ta opis je osnova za izdelavo
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letnega nacrta dela oddelka, s katerim je zakljueno uvajalno obdobje oziroma

obdobje spoznavanja znacilnosti otrok in skupine.

V obdobju uresni¢evanja letnega delovnega nacrta (november — junij) strokovni
delavci organizirajo dejavnosti za uresni¢evanje ciljev, zapisanih v letnem nacrtu dela
ter druge dejavnosti, ki izhajajo iz potreb otrok ter so skladne s Kurikulum za vrtce.
Priblizno na tri mesece strokovni delavki opravita temeljito evalvacijo dela v oddelku
in postavijo smernice za naprej. Strokovni tim preko rednih srecanj stalno nacrtuje
delo oddelka.

V mesecu avgustu bo opravljena celovita evalvacija dela v oddelkih in na ravni vrtca.

17.1 Kadrovski pogoji — sistemizacija

Stevilo mest

Delovno mesto

Vzgojiteljica 5,07
Pomocnica vzgojiteljice 6
Kuhar 1
Pomocnica v kuhinji 0,67

Racunovodsko administrativni delavec 0,66

Perica 0,41
Cistilka 0,83
Hignik 0,27
Organizator prehrane 0,08
Organizator higienskega rezima 0,08
Svetovalni delavec 0,25
Pomocnica ravnatelja 0,55

Vzdrzevalec ucne tehnologije oz. 0,2

vzdrzevalec racunalniske opreme

Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo 0,33
Sistemizacija 2024/25
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17.2 Materialni in drugi pogoji

Za prijetno bivanje otrok v vrtcu in nemoteno vzgojno delo bi potrebovali:

» Sofinanciranje stroskov pri prevozih otrok (plavalni tecaj, lutkovna predstava)

= Potrosni material.

18 VRTCEV — SOLSKI KOLEDAR

Med Solskimi pocitnicami pri¢akujemo manj otrok, zato v vecini primerov zbiramo

prijave redno.

Solske pocitnice:

28. oktober - 1. JESENSKE POCITNICE
november

25. december - 2. NOVOLETNE POCITNICE
januar

24. februar - 28. ZIMSKE POCITNICE
februar

27. april - 2. maj PRVOMAISKE POCITNICE

25. junij — 31. avgust POLETNE POCITNICE

Kolektivni dopust

11. 8. 2024 do 15. 8. 2025

Organizacija dela v poletnih mesecih

Delavci imajo moznost koriSéenja dopusta v ¢asu letnih pocitnic, iziemoma ob vedji
odsotnosti otrok in v ¢asu jesenskih, novoletnih, zimskih, prvomajskih pocitnic, kjer

je Stevilo otrok zmanjsano in je organizacija dela najmanj otezena. Letni dopust ali
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izraba ur iz povecanega obsega dela se koristi po predhodni odobritvi odgovorne

osebe vrtca.

V casu koriscenja rednega letnega dopusta zaposlenih je vrtec zaprt en teden. Za to

obdobije so starsi oprosceni placila.

V casu pocitnic, zmanjsanega Stevila otrok pred prazniki, spremenimo organizacijo,
zaradi racionalizacije dela in ustrezno obvestimo starSe. Otroci se zdruZujejo v

oddelke, glede na Stevilo prijavljenih otrok.

Zaradi organizacije dela v poletnih mesecih so starSi dolzni najaviti

odsotnost otroka (dopust).
Organizacija dela med prazniki

V dneh okrog praznikov se predvideva velja odsotnost otrok, tako pripravimo

anketni vprasalnik, kjer vpisejo starsi prisotnost otrok. Dezurstvo organiziramo, Ce je

prijavljenih vsaj 10 otrok, ki niso iz iste druzine.

Izstop otroka iz vrtca

Izpis otroka iz vrtca starsSi sporocijo vsaj 14 dni pred izpisom — izpis se uveljavlja s
prvim dnem v naslednjem mesecu. Izpis otroka se najavi na posebnem obrazcu, ki

se ga dobi na spletni strani vrtca.
Rezervacija

StarsSi lahko uveljavljajo rezervacijo enkrat letno v obdobju od 1. junija do 30.
septembra. Rezervacijo lahko uveljavijo za neprekinjeno odsotnost, ki ne sme biti
krajSa od enega meseca oziroma daljSa od dveh mesecev. Starsi morajo rezervacijo
vrtcu pisno napovedati najpozneje teden dni pred prvim dnem odsotnosti otroka iz
vrtca. StarSi placajo rezervacijo v visini 50 % od vrednosti placila, dolocenega z

odlo¢bo o doloditvi viSine placila vrtca.

V primeru bolezni ali poskodbe otroka o vlogi za koriS¢enje rezervacije izven tega

termina (na podlagi ustreznih zdravniskih potrdil) odloCa ravnateljica.
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19 POMEMBNA OBVESTILA

Dokumenti potrebni za vstop otroka v vrtec

e Potrdilo o opravljenem zdravniSkem pregledu otroka, ki ga izpolni otrokov osebni
zdravnik. Potrdilo naj ne bo starejSe kot mesec dni. Potrdilo se odda prvi dan
prihoda v vrtec otrokovi vzgojiteljici.

e Obrazec DZS d.d. 8,45 za subvencijo oddate na Centru za socialno delo.

Otroke je mogoce vpisovati v vrtec vse leto na podlagi prijave. Obrazec dobijo

v vrtcu ali na spletni strani — http://vrtecnv.splet.arnes.si

Skrb za otroka in dobro pocutje

V vrtec naj starsSi vodijo otroka, ki s svojim zdravstvenim stanjem ne ogroza sebe

in drugih. V primeru nalezljivih bolezni starsi obvestijo vzgojiteljico.

Ce otrok v vrtcu zboli, naj ga stardi pridejo &im prej iskat. Bolan otrok je
obcutljivejsi in si zeli biti pri starsih.

Spremembe glede dosegljivosti starSev v Casu otrokovega bivanja v vrtcu je

vzgojiteljici potrebno sporociti ¢Cimprej.

Zdravil ne sprejemamo! Razen v posebnih primerih, na podlagi zdravniSkega

mnenja in navodil sklenemo posebni dogovor zdravnik-vrtec-starsi..

20 DRUGA OBVESTILA

Obvestila starsi dobijo po elektronski posti.

Vse informacije v zvezi s placili se dobijo v tajnistvu OS. Starsi poloznice prejmejo po
posti.

Sklad vrtca

Sola (vrtec) lahko na podlagi 135. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobrazevanja ustanovi SOLSKI SKLAD, iz katerega se financirajo dejavnosti
posameznega oddelka, ki niso sestavni del vzgojnega programa, oziroma se ne
financirajo iz javnih sredstev. Omogoca, da se na organiziran in pregleden nacin
pridobivajo dodatna finan¢na sredstva za nadstandardne dejavnosti oddelka, ki niso

del vzgojno-izobrazevalnega programa.
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Solski sklad ni samostojna pravna oseba in nima svojega transakcijskega racuna.
Zaradi preglednosti sredstva sklada (prilive in odlive) vodimo loceno od drugih
sredstev Sole (na posebnem kontu), so pa sestavni del bilance Sole. Vec¢ o skladu na

spletni strani OS http://os-tsaljose.si , v rubriki za starge.

Nova vas, september 2024 Mateja Trontelj Zgonc

pomocnica ravnatelja vrtca
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